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Introduccion a la Salud Digital y la Inteligencia
artificial: fundamentos para la transformacion digital
en el entorno hospitalario.

Descripcion del curso:

Este curso introductorio acompafa al personal hospitalario en el descubrimiento de cémo la
salud digital y la inteligencia artificial (IA) estan transformando la atencién clinica, el
autocuidado y la gestion administrativa en hospitales.

El programa esta estructurado en dos fases:

1. Tronco comun: exposicién de conceptos clave, aplicaciones practicas, consideraciones
éticas y normativas.

2. Modulos especificos: profundizacién diferenciada para médicos, personal de enfermeria
y personal administrativo, con proyectos practicos de aplicacién.

Objetivo general

Brindar al personal hospitalario conocimientos esenciales sobre la inteligencia artificial y las
tecnologias emergentes aplicadas al ambito de la salud, fortaleciendo su capacidad para
integrarlas de manera ética, segura y humana en su practica diaria, segun su rol profesional.

Publico objetivo

Esta disefiado para profesionales de la salud (médicos, enfermeras y personal administrativo)
que labora en entornos hospitalarios y que esta interesado en comprender los conceptos
fundamentales, aplicaciones e implicaciones de la salud digital y la inteligencia artificial en la
prestacion de servicios de salud hospitalarios. Al ser un curso introductorio, no se requieren
conocimientos técnicos o de programacion.
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Objetivos de aprendizaje
Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:

. Definir la salud digital e identificar sus componentes principales.

. Explicar qué es la inteligencia artificial y en qué se basan sus principales técnicas.

«  Reconocer aplicaciones practicas de la IA en la ruta hospitalaria del paciente y en la
gestién administrativa.

. Identificar beneficios, barreras y habilitadores para integrar la salud digital y la IA en la
practica hospitalaria.

«  Analizar implicaciones éticas, normativas y sociales en el uso de datos y algoritmos.

« Aplicar los conocimientos a través de un proyecto practico adaptado a su rol
profesional.

Generalidades

- Modalidad: asincrona, en plataforma virtual
- Duracion aproximada: 5.5 horas
- Tiempo estimado por mdédulo: 1.5 - 2.0 horas (ver cronograma)
- Formato sugerido:
- Video principal en cada médulo
Lecturas breves
Actividad practica o reflexiva
- Foros para interaccién (si la plataforma lo permite)
Evaluacién corta
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Temario

Fase 1: Tronco comun
Médulo 1. Qué es la Salud Digital

. Definicion, pilares y ecosistema.
+  Plataformas digitales y procesamiento de datos en el entorno hospitalario.

Médulo 2. La revolucién de la Inteligencia Atrtificial

«  Conceptos basicos de IA y aprendizaje automatico.
» Tipos de IA aplicados a la salud hospitalaria.
. Mitos, realidades y limitaciones.

Modulo 3. Aplicaciones de la IA en la ruta hospitalaria del paciente

«  Diagnéstico asistido por IA en imagenologia.

* Andlisis predictivo y resultados clinicos.

«  Personalizacién de tratamientos.

+  Chatbots y asistentes virtuales para pacientes.

»  Optimizacion administrativa con Bl y sistemas inteligentes.

Mddulo 4. Humanismo, ética e IA

«  Elfactor humano en la era digital.

+  Ciberseguridad hospitalaria.

. Derechos del paciente y proteccion de datos.
«  Sesgo algoritmico y equidad.

Médulo 5. El camino por delante
«  Transformacién digital en hospitales: evaluacion y plan de accion.

. Futuro de la practica hospitalaria y nuevas oportunidades para el personal.
«  Tecnologias emergentes: realidad virtual, robética, nanotecnologia.
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Fase 2: Médulos especificos por rol
Médulo A. Para médicos

* A en diagndstico, tratamientos y telemedicina.
«  Medicina genémica y bioinformatica.
« Investigacion clinica digital.

Modulo B. Para enfermeria

*  Monitoreo y cuidado del paciente asistido por IA.
«  Optimizacion de flujos de trabajo en enfermeria.
«  Teleenfermeria y educacién del paciente.

. Etica y seguridad en la atencién digitalizada.

Modulo C. Para administrativos

«  Gestion operativa con IA y modelos predictivos.

«  Automatizacion de procesos (RPA, asistentes virtuales).
+  Ciberseguridad y confidencialidad institucional.

« Analisis de datos para la planeacion estratégica.

Revision y actualizacion

Se propone una revision semestral y actualizacion, en caso de considerarlo necesario,
de los siguientes médulos:

Modulo 3. Aplicaciones de la IA en la ruta hospitalaria del paciente
Médulo 5. El camino por delante
Fase 2: Médulos especificos por rol



Cronograma sugerido

Modulo

Contenido central

Duracion
estimada
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Recursos y
actividades

Fase 1:
Tronco comun

Fase 2:
Médulos
especificos

1: Qué es la Salud
Digital.

2: La revolucion de
la Inteligencia
Artificial

3: Aplicaciones de
la 1A en la ruta
hospitalaria del
paciente

4: Humanismo,
ética e IA

A. Médicos

B. Enfermeria

C. Administrativos

Conceptos basicos,
pilares, ecosistema
hospitalario.

Fundamentos de IA,
tipos aplicados a
salud y limitaciones.

IA en diagnostico,
prediccion,
personalizacién y
gestion
administrativa.

Factor humano,
ciberseguridad,
protecciéon de datos y
sesgos algoritmicos.

IA en diagndstico,
medicina
personalizada y
ensayos clinicos
digitales.

Monitoria con IA,
flujos de trabajo,
teleenfermeria y ética
digital.

Gestion predictiva,
automatizacion de
procesos, Bl y
ciberseguridad

0.5 horas

0.5 horas

1.0 hora

0.5 horas

3.0 horas

3.0 horas

3.0 horas

Video introductorio,
lecturas y foro de
discusion.

Lectura guiada, quiz de
conceptos basicos.

Caso practico en
diagnéstico asistido
por IA, foro, ejercicio
sobre personalizacion y
andlisis predictivo.

Debate ético en foro,
cuestionario de
ciberseguridad, disefio
de plan de accién
personal.

Estudio de modulo
especifico, foro de
intercambio.

Estudio de médulo
especifico, foro de
intercambio.

Estudio de mddulo
especifico, foro de
intercambio.



